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1. Структура вступительного испытания
Вступительное испытание в магистратуру проводится в форме письменного экзамена на русском языке.
Максимальное количество баллов для вступительного испытания по программе магистратуры «Организационная психология» составляет 100 баллов.
Минимальное количество баллов для вступительного испытания по программе магистратуры «Организационная психология» составляет 40 баллов.
Программа вступительного испытания сформирована на основе ФГОС ВО магистратуры по соответствующим специальностям.

2. Процедура проведения вступительного испытания
2.1. Экзамен по специальной дисциплине принимается письменно и включает три типа заданий: тестовые вопросы, практические задачи (кейсы) и творческое задание (научный проект).
2.2. Абитуриенту предлагается ответить на 50 тестовых вопросов, выбрав только один из четырёх вариантов ответа. Тестовые вопросы относятся к следующим отраслям науки: общая психология, история психологии, возрастная психология, педагогическая психология, социальная психология, психология труда, психодиагностика и экспериментальная психология. Правильный ответ на каждый тестовый вопрос оценивается в 1 балл. Неправильный ответ оценивается в 0 баллов.
2.3. Абитуриенту предлагается дать развёрнутые ответы на четыре практических ситуации, которые относятся к организационной психологии. Максимальный балл при выполнении всех условий практической задачи составляет 10 баллов. Минимальный балл при решении практической задачи равен 0. При точном и полном решении четырёх практических задач можно набрать 40 баллов. Минимальное количество баллов при решении четырёх задач составляет 0 баллов.
2.4. Абитуриенту предлагается выполнить одно творческое задание – представить план научного проекта по организационной психологии. Максимальный балл при выполнении творческого задания (научного проекта) составляет 10 баллов.
2.5. Итоговая оценка за вступительный экзамен рассчитывается следующим образом: Σ= Σ1+ Σ2+ Σ3, где 
Σ1 – баллы, набранные за 50 тестовых вопросов;
Σ2 – баллы, набранные за решение практических задач (кейсов);
Σ3 – баллы, набранные за выполнение творческого задания (научного проекта).





3	Описание шкал оценивания
3.1. Экзамен оценивается по 100-балльной шкале.
3.2. Минимальное количество баллов, подтверждающее успешное прохождение вступительного испытания, устанавливается равным 40 баллам.
3.3. За каждый правильный ответ на тестовые задания абитуриент получает один балл. За неправильный ответ абитуриент получает ноль баллов.
Максимальное количество баллов за каждое выполненное тестовое задание составляет 50.
3.4. За выполнение практической ситуации (кейса) абитуриент может получить от нуля до 10 баллов. 

Шкала оценивания практических ситуаций (кейсов):
	Оценка, баллы
	Уровень подготовленности, характеризуемый оценкой
	Показатели ответа

	0
	Крайне низкий
	Нет ответа

	1
	Очень низкий
	Верно учтено только одно условие задание, дан обрывочный ответ.

	2
	Очень низкий
	Верно учтены только два условия задания, дан обрывочный ответ

	3
	Низкий
	Верно учтено только три условия задания, дан краткий ответ.

	4
	Низкий
	Верно учтено только четыре условия задания, дан краткий ответ.

	5
	Средний
	Верно учтены только пять условий задания, дан неполный ответ.

	6
	Средний
	Верно учтено только шесть условий задания, дан неполный ответ.

	7
	Высокий
	Верно учтено только семь условий задания, дан недостаточно развёрнутый ответ

	8
	Высокий
	Верно учтено только восемь условий заданий, дан недостаточно развёрнутый ответ.

	9
	Очень высокий
	Верно учтено девять условий заданий, дан развёрнутый ответ, имеются некоторые неточности.

	10
	Очень высокий
	Верно учтены все условия задания, дан развёрнутый, точный, обоснованный ответ



3.5. За выполнение творческого задания (научный проект) абитуриент может получить от нуля до 10 баллов. 

Шкала оценивания творческого задания (научных проектов):
	Оценка, баллы
	Уровень подготовленности, характеризуемый оценкой
	Показатели ответа

	0
	Крайне низкий
	Нет ответа

	1
	Очень низкий
	Верно учтено только одно условие задание, дан обрывочный ответ.

	2
	Очень низкий
	Верно учтены только два условия задания, дан обрывочный ответ

	3
	Низкий
	Верно учтено только три условия задания, дан краткий ответ.

	4
	Низкий
	Верно учтено только четыре условия задания, дан краткий ответ.

	5
	Средний
	Верно учтены только пять условий задания, дан неполный ответ.

	6
	Средний
	Верно учтено только шесть условий задания, дан неполный ответ.

	7
	Высокий
	Верно учтено только семь условий задания, дан недостаточно развёрнутый ответ

	8
	Высокий
	Верно учтено только восемь условий заданий, дан недостаточно развёрнутый ответ.

	9
	Очень высокий
	Верно учтено девять условий заданий, дан развёрнутый ответ, имеются некоторые неточности.

	10
	Очень высокий
	Верно учтены все условия задания, дан развёрнутый, точный, обоснованный ответ
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