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посвященной 110-летию
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Нижний Новгород
2025


19-20 ноября 2025 г. в НИУ ННГУ им. Н.И. Лобачевского проводится Четвертая Международная научно-практическая конференция, посвященная 110-летию ННГУ им. Н.И. Лобачевского, «ПСИХОЛОГИЯ ИННОВАЦИОННОГО УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В КОНТЕКСТЕ ВЫЗОВОВ СОВРЕМЕННОГО РЫНКА ТРУДА» 

Организатор конференции: 
Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

Соорганизаторы конференции: 

Академия психологии и педагогики Южного федерального университета (Ростов-на-Дону)
Бакинский государственный университет, (Азербайджан Баку)
Бухарский государственный педагогический институт (Бухара, Узбекистан)
Гродненский государственный университет им. Янки Купалы, (Гродно, Беларусь)
Приволжский институт повышения квалификации ФНС России (Нижний Новгород)
Римский Университет «Форо Италико», (Рим, Италия)
Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), (Москва)
Российское психологическое общество (Москва)
Саратовский национальный исследовательский государственный университет им. Н.Г. Чернышевского (Саратов)
Торгово-промышленная палата Нижегородской области (Нижний Новгород)
Университет «Азиатская школа управления бизнесом» (ASBM), (Бхубанешвар, Индия)
Университет медиа, искусств и коммуникаций (UniMac), (Гана)
Ярославский государственный университет им. П.Г. Демидова (Ярославль)

При поддержке: 
Министерства образования и науки Нижегородской области, Нижегородского отделения Российского психологического общества, Торгово-промышленной палаты Нижегородской области, Нижегородской Ассоциации промышленников и предпринимателей.


Цель конференции – расширить научное взаимодействие между российскими и зарубежными исследователями по проблемам психологии менеджмента, организационной психологии, управления персоналом и социального проектирования, а также осмыслить новые вызовы и перспективы дальнейшего развития управленческой психологии в условиях экономики знаний, повышения инновационности экономики и социальной сферы, вызовов современного рынка труда, укрепить связи между наукой и управленческой практикой.

В конференции принимают участие представители
20 стран: Россия, Азербайджан, Аргентина, Беларусь, Гана, Германия, Индия, Иран, Италия, Казахстан, Канада, Китай, Нигерия, Приднестровье, Сербия, Тунис, Туркмения, Узбекистан, Пакистан, Эфиопия
39 городов России: Нижний Новгород, Арзамас, Бирск, Благовещенск, Воронеж, Гениченск, Грозный, Донецк, Зеленоград, Иваново, Иркутск, Казань, Кемерово, Киров, Краснодар, Липецк, Луганск, Малаховка, Москва, Мулино, Набережные Челны, Новосибирск, Омск, Ростов-на-Дону, Санкт-Петербург, Саратов, Симферополь, Ставрополь, Сургут, Таганрог, Тверь, Тольятти, Томск, Торез, Тюмень, Уфа, Чебоксары, Челябинск, Ярославль 




ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ

Трофимов Олег Владимирович, ректор ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород (Председатель)
Голубин Роман Викторович, декан факультета социальных наук, ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород (Зам. председателя)
Захарова Людмила Николаевна, зав. каф. психологии управления факультета социальных наук, ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород (Зам. председателя)
Аксеновская Людмила Николаевна, декан факультета психологии, НИУ Саратовский государственный университет им. Н.Г. Чернышевского, Саратов
Гладина Татьяна Даниловна, председатель комитета по трудовым ресурсам Торгово-промышленной палаты Нижегородской области, доцент кафедры психологии управления факультета социальных наук, ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород
Заладина Анна Сергеевна, заместитель декана по рекрутменту факультета социальных наук, ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород (Ответственный секретарь конференции)
Ибрагимбекова Рена Фуад кызы, зав. кафедрой «Гендер и прикладная психология» факультета социальных наук и психологии Бакинского государственного университета, Баку, Азербайджан
Изидори Эмануэле, проректор по международным отношениям, кооперации и культуре, Римский университет Форо Италико, Рим, Италия
Калинина Наталья Валентиновна, зав. кафедрой психологии Российского государственного университета им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва
Карпинский Константин Викторович, зав. кафедрой экспериментальной и прикладной психологии Гродненского государственного университета им. Янки Купалы, Гродно, Беларусь
Карпов Александр Анатольевич, доктор психологических наук, профессор кафедры психологии труда и организационной психологии, факультет психологии, Ярославский государственный университет им. И.Г. Демидова, Ярославль
Кожанова Ирина Викторовна, проректор по учебной работе
Приволжского института повышения квалификации ФНС России, Нижний Новгород
Колосова Валентина Викторовна, доцент кафедры психологии управления факультета социальных наук, ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород
Леонова Ирина Сергеевна, зам. декана по международной деятельности факультета социальных наук, ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород
Маркелова Татьяна Владимировна, зав. кафедрой возрастной и клинической психологии, ФСН ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород
Патанайяк Бисвахиит, президент Университета «Азиатская школа управления бизнесом» (ASBM), Бхубанешвар, Индия
Сайгина Елена Владимировна, зам. генерального директора по персоналу, АО "ФНПЦ "ННИИРТ", доцент каф. психологии управления факультета социальных наук, ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород
Сидоренков Андрей Владимирович, профессор кафедры психологии управления и юридической психологии, Южный федеральный университет, Ростов-на-Дону
Стоюхина Наталья Юрьевна, доцент кафедры психологии управления факультета социальных наук, ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород
Хаммонд Кристина, Директор Института журналистики Университета медиа, искусств и коммуникаций, Гана
Шабанова Татьяна Леонидовна, доцент кафедры психологии управления факультета социальных наук, ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород

ПРОГРАММНЫЙ КОМИТЕТ

Захарова Людмила Николаевна, доктор психологических наук, профессор, зав. каф. психологии управления факультета социальных наук, ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород (Председатель)
Аббасова Кызылгюль Ясин кызы, доктор философских наук, профессор кафедры Бакинского Государственного Университета, Баку, Азербайджан
Аброампа Уинстон Кваме, доктор философии, профессор, Институт журналистики Университета медиа, искусств и коммуникаций, Гана
Абдукадирова Лаура Юльбарсовна, PhD по психологии, и.о. доцента кафедры социальных наук, Университет точных и социальных наук, Ташкент, Узбекистан
Аксеновская Людмила Николаевна, доктор психологических наук, профессор, декан факультета психологии, НИУ Саратовский государственный университет им. Н.Г. Чернышевского, Саратов
Бафаев Мухиддин Мухаммадович, доктор психологических наук, доцент проректор по учебной работе Бухарского государственного педагогического института, почетный член Международной академии психологических наук, Бухара, Узбекистан
Булгаков Александр Владимирович, Доктор психологических наук, профессор, профессор кафедры юридической психологии Московского университета МВД России имени В.Я. Кикотя, Москва
Золотова Марина Вианоровна, зав. кафедрой английского языка для гуманитарных специальностей ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород 
Карпов Анатолий Викторович, доктор психологических наук, профессор, чл.-корр. РАО, декан факультета психологии Ярославского государственного университета им. П.Г. Демидова, Ярославль
Костригин Артем Андреевич, кандидат психологических наук, доцент кафедры психологии РГУ им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), ст. научный сотрудник Лаборатории истории психологии и исторической психологии Института психологии РАН, Москва
Лобанова Татьяна Николаевна, кандидат психологических наук, доцент кафедры общей психологии, факультет психологии Института общественных наук Российской академии народного хозяйства и государственной службы, Президент Национального института сертифицированных консультантов по управлению, Москва
Маньянини Анджела, руководитель специализированного курса вспомогательной деятельности Римского Университета «Форо Италико», доцент, Рим, Италия
Мазилов Владимир Александрович, доктор психологических наук, профессор, зав. каф. общей и социальной психологии Ярославского государственного педагогического университета, Ярославль
Манодж Кумар Самантрай, декан Школы бизнеса, Университета «Азиатская школа управления бизнесом» (ASBM), Бхубанешвар, Индия
Махнач Александр Валентинович, доктор психологических наук, профессор, зам. директора Института психологии РАН, член-корреспондент Российской академии образования, Москва
Носкова Ольга Геннадьевна, доктор психологических наук, профессор кафедры психологии труда и инженерной психологии Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова, Москва
Обознов Александр Александрович, доктор психологических наук, профессор, главный научный сотрудник лаборатории психологии труда, эргономики, инженерной и организационной психологии, Институт психологии Российской академии наук, Москва
Фацио Алессандра, руководитель лингвистического центра Римского Университета «Форо Италика», доцент, Рим, Италия
Шипитько Олеся Юрьевна, кандидат психологических наук, и.о. зав. кафедрой психологии управления и юридической психологии, Южный федеральный университет, Ростов-на-Дону
Ясько Бэла Аслановна, доктор психологических наук, профессор, профессор кафедры управления персоналом и организационной психологии, Кубанский государственный университет, профессор кафедры общественного здоровья и здравоохранения, Кубанский государственный медицинский университет, Краснодар

РАБОЧАЯ ГРУППА
	Башук Елена Николаевна
	ст. преподаватель кафедры психологии управления ФСН ННГУ

	Горчиков Егор Алексеевич
	ассистент кафедры психологии управления ФСН ННГУ

	Кабанова Лидия Александровна
	доцент кафедры психологии управления ФСН ННГУ

	Макаров Владимир Викторович 
	аспирант программы «Психология труда, инженерная психология, когнитивная эргономика» каф. психологии управления ФСН ННГУ

	Миронов Даниил Валерьевич
	ассистент кафедры психологии управления ФСН ННГУ

	Орлов Александр Владимирович
	доцент кафедры психологии управления ФСН ННГУ

	Орлова Ольга Михайловна
	преподаватель кафедры психологии управления ФСН ННГУ

	Прохорова Мария Вячеславовна
	доцент кафедры психологии управления ФСН ННГУ

	Цаплева Анна Максимовна
	ассистент кафедры психологии управления ФСН ННГУ

	Яркова Дарья Дмитриевна
	ассистент кафедры психологии управления ФСН ННГУ





ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНФЕРЕНЦИИ

19 ноября 2025 года

09.00 - 9.30 - Регистрация участников 
пр. Гагарина, 23, корпус 2, Зал научных демонстраций, 2 этаж

9.30 - 10.00 - Открытие конференции. Приветствия Конференции
10.00 - 13.00 – Пленарное заседание
13.00 - 14.00 – Обеденный перерыв, виртуальная экскурсия по городу 
14.00 - 15.45 – Пленарное заседание (продолжение)
15.45 - 16.00 – Кофе-брейк
16.00 - 18.00 – Пленарное заседание (завершение)

18.00-21.00 – Секция «Научный дебют»
пр. Гагарина, 23, корпус 2, Зал научных демонстраций, 2 этаж

18:00 – Дистанционный мастер-класс 
«Влияние личного бренда менеджера на эффективность управления персоналом в условиях кадрового дефицита»

20 ноября 2025 года

10.00 - 13.00 – Организационно-деятельностная игра «МОТОР» (мотивация труда на разных этапах организационного развития)
Парк науки, ул. Ульянова, 10б, 2 этаж (Предпринимательская точка кипения)

Дистанционная работа секций
10.00 - 11.30 – Работа секций 
11.30 - 11.45 – Перерыв
11.45 - 13.00 – Продолжение работы секций
13.00 - 14.00 – Обеденный перерыв
14.00 - 16.15 – Продолжение работы секций
16.15 - 16.30 – Перерыв
16.30 - 17.30 – Завершение работы секций

17:00 – Дистанционный мастер-класс 
«Техники «прогнозирования будущего» в работе организационного психолога»


Регламент работы
Доклад в пленарном заседании: 15-20 минут
Выступление в работе секции: 7-10 минут
Приглашенный доклад: 20 минут



ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ



	19 ноября 2025 г.
	9:30 – 18:00
	Зал научных демонстраций
2й корпус ННГУ, ауд. 254



ОТКРЫТИЕ КОНФЕРЕНЦИИ:



Трофимов Олег Владимирович
Ректор ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород
Голубин Роман Викторович
Декан ФСН ННГУ им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород
Патанайак Бисвахиит
Президент Университета «Азиатская школа управления бизнесом» (ASBM)
Бхубанешвар, Индия
Исидори Эммануэле
Проректор по международному сотрудничеству, Римский университет ForoItalico
Рим, Италия
Махнач Александр Валентинович
зам. директора Института психологии Российской академии наук,
член-корреспондент Российской академии образования, д. психол. н., проф.
Москва
Разина Татьяна Валерьевна
член Президиума Российского психологического общества, д.психол. н.,
член-корреспондент РАО, проректор по развитию
Университета мировых цивилизаций им. В.В. Жириновского, Москва
Сайгина Елена Владимировна
заместитель генерального директора по персоналу АО «ФНПЦ «Нижегородский НИИ радиотехники (АО «Концерн ВКО «Алмаз-Антей»), Нижний Новгород



ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В УСЛОВИЯХ ПРЕОДОЛЕНИЯ БАРЬЕРОВ ДОСТИЖЕНИЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО СУВЕРЕНИТЕТА 
Людмила Николаевна Захарова
доктор психологических наук, профессор, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ В ЭПОХУ ОРРО: ОТ ДУХОВНОГО ЛИДЕРСТВА К ДУХОВНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Людмила Николаевна Аксеновская
доктор психологических наук, профессор, зав. кафедрой социальной психологии, декан факультета психологии Национальный исследовательский Саратовский государственный университет им. Н.Г. Чернышевского, Саратов
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Научный руководитель: Ханягян Татьяна Александровна, доцент, кандидат биологических наук, Сибирский государственный университет путей сообщения, Новосибирск

PCM КАК ИННОВАЦИОННЫЙ ИНСТРУМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ
Лисина Василиса Андреевна, студент, Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова, Москва
Научный руководитель: Павлов Василий Петрович, кандидат социологических наук, доцент факультета ВШКПиУГС, Московский государственный университет им М.В. Ломоносова, Москва

ТИПЫ МОТИВАЦИЙ ДВУХ ПОКОЛЕНИЙ (ПОКОЛЕНИЕ X И ПОКОЛЕНИЕ Y) РАБОТНИКОВ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО БИЗНЕСА
Ляпаева Екатерина Сергеевна, студент, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород

ОПЫТ ЖЕНЩИН-УЧЕНЫХ В ВОСПРИЯТИИ КРИТИКИ: ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ ДЛЯ РАЗВИТИЯ УСТОЙЧИВОСТИ ПЕРСОНАЛА
Малькова Ксения Юрьевна, студент, Российский экономический университет им Г.В. Плеханова, Москва

ТИП КУРИТЕЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДА СОТРУДНИКОВ ОФИСА
Можарова Ирина Александровна, студент, Российский государственный университет им А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва

АРОМАМАРКЕТИНГ КАК ЭЛЕМЕНТ КОНКУРЕНТНОЙ СТРАТЕГИИ РОССИЙСКОГО БИЗНЕСА 
Мурзина Елизавета Александровна., студент, Санкт-Петербургский гуманитарный университет профсоюзов, Санкт-Петербург
Научный руководитель: Федорова Анна Валерьевна, кандидат философских наук, доцент кафедры социальной психологии, Санкт-Петербургский гуманитарный университет профсоюзов, Санкт-Петербург

ГЕНДЕРНЫЕ РАЗЛИЧИЯ ВИДОВ ЛЖИ И ИХ ЛИЧНОСТНЫХ ПРИЧИН У ЮНОШЕЙ И ДЕВУШЕК
Петухова Юлия Сергеевна, студент, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород

ОТНОШЕНИЕ К НОВЫМ ТЕХНОЛОГИЯМ И АДАПТИВНОСТЬ У БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ
Плахова Таисия Алексеевна, студент, Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва
Научный руководитель: Калинина Наталья Валентиновна, доктор психологических наук, профессор кафедры психологии, заведующий кафедрой психологии, Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва

СОВРЕМЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ КАК ИНСТРУМЕНТ РИСК-МЕНЕДЖМЕНТА В УПРАВЛЕНИИ ПЕРСОНАЛОМ
Плюснина Дарья Михайловна, студент, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВАНИЯ ВЫБОРА РУКОВОДИТЕЛЯМИ РАЗЛИЧНЫХ ТРАЕКТОРИЙ ПРИВЛЕЧЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ: РОЛЬ СООТВЕТСТВИЯ СОТРУДНИКА ОРГАНИЗАЦИИ, РАБОТЕ И РУКОВОДИТЕЛЮ
Пронюшкин Николай Сергеевич, аспирант, Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва

ГИБРИДНЫЙ ПОДХОД К НАСТАВНИЧЕСТВУ В УСЛОВИЯХ ПОВЫШЕНИЯ ВОЗРАСТНОЙ ГЕТЕРОГЕННОСТИ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ
Протасов Максим Дмитриевич, студент, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород

ПРОЯВЛЕНИЯ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ У МОЛОДЫХ ПСИХОЛОГОВ ЧЕРЕЗ ИСПЫТЫВАНИЕ ЧУВСТВ СТЫДА И ВИНЫ: ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ ОБЗОР
Сиятинский Демьян Станиславович, студент, Московский международный университет, Москва
Научный руководитель: Власова Елена Владимировна, кандидат психологических наук, доцент кафедры психологии, Московский международный университет, Москва

ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ У СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЁЖИ
Сорочина Вероника Андреевна, студент, Российский государственный университет им А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва
Научный руководитель: Тимохин Владимир Владимирович, кандидат психологических наук, доцент кафедры психологии, Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва

ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ ВЫГОРАНИЕ У МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР
Спиридонова Анна Анатольевна, студент, Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва

КОНТРОЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ И ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ ВЫГОРАНИЕ У СТРАХОВЫХ АГЕНТОВ
Суханова Маргарита Вячеславовна, студент, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород

ЭФФЕКТИВНОСТЬ АВТОМАТИЗАЦИИ НОРМОКОНТРОЛЯ: ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ И ЭКОНОМИЯ РЕСУРСОВ
Фалеева Елена Юрьевна, студент, Иркутский государственный университет путей сообщения, Иркутск.
Научный руководитель: Полынская Мария Михайловна, кандидат экономических наук, доцент кафедры управления качеством и инженерная графика, Иркутский государственный университет путей сообщения, Иркутск

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОФИЛИ СТУДЕНТОВ — БУДУЩИХ ПРОФЕССИОНАЛОВ ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫХ ОТРАСЛЕЙ
Федоров Илья Алексеевич, преподаватель, институт экономики, управления и психологии, Национальный исследовательский университет Московский институт электронной техники, Москва

АЛГОРИТМ ПРОТИВ ХАОСА: КАК НАУЧИТЬ КРЕАТИВНОСТЬ СТРУКТУРЕ?
Федосеев Артём Владимирович, студент, Московский институт психоанализа, Москва
Научный руководитель: Савченко Дмитрий Алексеевич, кандидат психологических наук, доцент, Заместитель декана по воспитательной работе и предпринимательской деятельности, Московский институт психоанализа, Москва.

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗУМЕРОВ И МИЛЛЕНИАЛОВ, РАБОТАЮЩИХ В НАЙМЕ
Химченко Акулина Дмитриевна, студент, Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва

ДИАГНОСТИКА ГЕНЕТИЧЕСКОГО ПСИХОТИПА СОТРУДНИКА КАК ИНСТРУМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ ВОВЛЕЧЕННОСТЬЮ ПЕРСОНАЛА
Холодцева Валерия	Евгеньевна, студент, Сибирский государственный университет путей сообщения, Новосибирск

АНАЛИЗ ВЗАИМОСВЯЗИ ОТВЕТСТВЕННОСТИ И ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ ЛИЧНОСТИ У СТУДЕНТОВ-ПСИХОЛОГОВ 
Цаплёва Анна Максимовна, ассистент кафедры психологии управления факультета социальных наук, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород.

ГЕНДЕРНЫЕ РАЗЛИЧИЯ СТИЛЯ УПРАВЛЕНИЯ
Цветкова Анастасия Максимовна, студент, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород
Научный руководитель: Кабанова Лидия Александровна, кандидат педагогических наук, доцент, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород

КАРЬЕРНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ И УЧЕБНАЯ МОТИВАЦИЯ СТУДЕНТОВ
Червень Анастасия	 Афанасьевна, студент, Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва
Научный руководитель: Гурова Ольга Анатольевна, старший преподаватель кафедры психологии, Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва

ТРАДИЦИОННЫЕ ЦЕННОСТИ В КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЕ: РОССИЙСКИЙ КОНТЕКСТ
Шкарупова Елизавета Константиновна, студент, Воронежский государственный университет, Воронеж
Научный руководитель: Фомина Наталья Николаевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры управления персоналом, Воронежский государственный университет, Воронеж






МАСТЕР-КЛАССЫ

19 ноября 2025 г.
18:00 – 19:30

Мастер-класс «Влияние личного бренда менеджера на эффективность управления персоналом в условиях кадрового дефицита»
В авторском  мастер-классе автором демонстрируется современная ценность понятий: личный бренд человека и бренд бизнес - компании, их соответствие с реализацией человекоцентричного подхода, основанного на заявленных культурных корпоративных, базовых ценностях компании и человека, на интеграции управленческих и производственных технологий, соединения их с культурой взаимоотношений, уважением, доверием и развитием людей. А также реальным прорывным преимуществом и способностью бизнес- компании расти быстро, осмысленно и устойчиво.
В ходе мастер - класса мы сможем увидеть, как заявленные ценности российских бизнес компаний могут привлекать и адаптировать ценных компетентных специалистов, знающих себе цену, в бизнес-среду организации.
Ведущая: Татьяна Даниловна Гладина, к.социол. н., доцент каф. психологии управления ФСН ННГУ им. Н.И. Лобачевского, председатель комитета по трудовым ресурсам Торгово-промышленной палаты Нижегородской области.
Ссылку участники получают после регистрации


20 ноября 2025 г.
10.00 – 13.00

Организационно-деятельностная игра «МОТОР» (мотивация труда на разных этапах организационного развития)
Ведущая: Мария Вячеславовна Прохорова, к.психол.н., доц., доц кафедры психологии управления, ФСН ННГУ им. Н.И. Лобачевского
ННГУ, Парк науки, Ульянова, 10б, 2 этаж (Предпринимательская точка кипения)

17:00 – 18:30

Мастер-класс «Техники «прогнозирования будущего» в работе организационного психолога». 
Тренды развития организационной психологии. Человекоцентричность, социальное воображение и управление коллективными эмоциями. Упрощения при прогнозировании будущего. Техника «Треугольник будущего». Техника «Три горизонта»
Ведущая: Татьяна Николаевна Лобанова, к. психол.н., доцент, доц. Школы инноватики и предпринимательства НИУ ВШЭ, Президент Национального института сертифицированных консультантов по управлению (НИСКУ).
Ссылку участники получают после регистрации




ПРОГРАММЫ СЕКЦИЙ

	20 ноября 2025 г.
	10:00 – 17:30
	Дистанционный формат




Секция 1

ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ ПСИХОЛОГИИ ТРУДА, УПРАВЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИОННОЙ ПСИХОЛОГИИ.
УРОКИ ДЛЯ БУДУЩЕГО.

Руководители: 

Стоюхина Наталья Юрьевна
кандидат психологических наук, доцент кафедры психологии управления факультета социальных наук, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород.

Шикун Алексей Алексеевич 
доктор психологических наук, ИП «Шикун О.М.», Тверь.

Ученый секретарь:
Миронов Даниил Валерьевич
ассистент кафедры психологии управления факультета социальных наук, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород.




ДОКЛАДЫ

ИСТОРИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ ТВЕРСКОЙ ПСИХОЛОГИИ ТРУДА С 1967 ПО 2015 ГГ.
Шикун Алексей Алексеевич, доктор психологических наук, ИП «Шикун О.М.», Тверь (приглашенный докладчик)

БИБЛИОМЕТРИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ИССЛЕДОВАНИЙ ПО НАУЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА В ЖУРНАЛЕ «ВОПРОСЫ ОРГАНИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ» (1922-1924 ГГ.)
Костригин Артем Андреевич, кандидат психологических наук, доцент кафедры психологии, Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва (приглашенный докладчик)

РОЛЬ ИЕРАРХИЧЕСКОГО ПОЛОЖЕНИЯ И ГЕНДЕРА В ОПРЕДЕЛЕНИИ РОЛЕВОГО СТРЕССА: ИССЛЕДОВАНИЕ В КОНТЕКСТЕ ИННОВАЦИОННОГО УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В ИНДИЙСКИХ БАНКАХ
Фалгу Ниранджана, доктор философии, профессор кафедры организационного поведения и управления человеческими ресурсами Школы бизнеса, проректор Университета ASBM, Индия (приглашенный докладчик)

МАРКСИСТСКИЕ ОСНОВЫ АНАЛИЗА ИСТОРИИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ПОЗНАНИЯ КАК КОЛЛЕКТИВНОГО ТРУДА
Артемьева Ольга Аркадьевна, доктор психологических наук, профессор кафедры общей психологии факультета психологии Иркутского государственного университета, руководитель лаборатории методологии и истории психологии, руководитель историко-психологического клуба факультета психологии факультета психологии, Иркутск

ИССЛЕДОВАНИЯ ТРУДА ЖЕНЩИН НА ПРОИЗВОДСТВЕ В РАБОТАХ СОВЕТСКИХ ПСИХОТЕХНИКОВ (1920-1930-ГГ.)
Ещенко Вероника Александровна, студент, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород
Стоюхина Наталья Юрьевна, кандидат психологических наук, доцент кафедры психологии управления факультета социальных наук, Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского, Нижний Новгород

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ И КАРЬЕРНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ ПИЛОТОВ ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ С РАЗНЫМ ТРУДОВЫМ СТАЖЕМ
Иванова Мария Владиславовна, студент, Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва
Костригин Артем Андреевич, кандидат психологических наук, доцент кафедры психологии, Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство), Москва

АНАЛИЗ ЭВОЛЮЦИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ХАРАКТЕРИСТИКИ ПОНЯТИЯ «КАЧЕСТВО ТРУДА»
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